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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpilt

10.02.2025 Nr.1.6/3

MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdota saskana ar Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumu Nr.332
“Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” 24.punktu un Ministru kabineta
03.09.2019. noteikumu Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu
paraugiem” 20.punktu

|. Visparigie jautajumi
1. Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba (turpmak - kartiba) nosaka izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanu Latgales Industrialaja tehnikuma (turpmak - Tehnikums) un izglitojamo
maciSanas rezultatu atspogulosanu.

2. Kartibas meérkis ir nodroSinat Tehnikuma pedagogu vienotu pieeju un principu ievérosanu
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana, atbilstosi valsts profesionalas vidgjas un valsts
arodizglitibas standartam, valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartam, ka arT nodroSinat
vienotus izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kriterijus.

3. Veértesanas kartiba ir saistosa katram Tehnikuma pedagogam un izglitojamajam.

4. Ar Kartibu Tehnikuma pedagogi, izglitojamie un vinu likumiskie parstavji tiek iepazistinati
katra macibu gada sakuma skolvadibas sisttma (turpmak - e-klas€). Par pedagogu
iepazistinasanu ar Kartibu ir atbildigs direktora vietnieks izglitibas joma. Par izglitojamo un
vinu likumisko parstavju iepazistinasanu ar Kartibu atbildigi grupu audzinataji, Tehnikuma
izglitibas programmas isteno$anas vietas (turpmak IPIV) — IPIV atbildigais darbinieks un grupu
audzinataji. Vertesanas kartiba pieejama art tehnikuma majas lapa www.lint.lv.

11. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

5. Izglitojamo macibu sasniegumu verteSanas merkis ir objektivs un profesionals katra
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas nodroSina vienotus vért€Sanas kriterijus, kas sekmé
katra izglitojama profesijai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi un
attiecksmju veidosanu.

6. Izglitojamo macibu sasniegumu veértesanas uzdevumi:
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e Konstatét katra izglitojama individualos sasniegumus, respektgjot vina individualas
vajadzibas un intereses;

e Sniegt nepiecieSamo macibu procesa atbalstu izglitojama macibu sasniegumu uzlaboSanai;

e motivet izglitojamo pilnveidot savus macibu sasniegumus.

e sekmét izglitojamo Ilidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamos veikt
pasvertgjumu;

e Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

7. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi:

e prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priek§meta/kursa/modula saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem;
e vertdjuma atbilstibas princips — vertéSanas procesa tiek dota iesp€ja apliecinat savas
zinaSanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu vért€Sanas Itmeniem atbilstoSos
uzdevumos, jautajumos, piemé&ros un macibu situacijas;

e vért§juma noteikSanai izmanto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu sasniegumu
vert€Sana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombin&tas parbaudes, individualo un grupas
sasniegumu vertesanu un dazadus parbaudes darbus;

e vert€Sanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai noteiktu
izglitojama attistibu un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — Verté, summeéjot izglitojama sasniegumus
obligata macibu satura apguve;

e vert€juma obligatuma princips — izglitojamam nepieciesams iegiit vért€§jumu visos izglitibas
programmas macibu priekSmetos/kursos/modulos un valsts parbaudijumos, iznemot tos macibu
priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir atbrivots.

I11. Macibu sasniegumu vértéjumu plano$ana un organizésana

8. Macibu sasniegumu vértésanas formas, metodiskos pan€mienus, skaitu, izpildes laiku un
vertéSanas krit€rijus nosaka pedagogs, ieveérojot attieciga macibu priekSmeta/modula saturu un
Tehnikuma istenoto izglitibas programmu.

9. Katra macibu gada sakuma macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs iepazistina
izglitojamos ar attieciga macibu priekSmeta/ modula vérté€Sanas planu, kas ietver summativas
verteSanas darbu skaitu, katram darbam pieSkirot svaru un macibu priekSmeta/modula
vert€jumu iegiisanas nosacijumus.

10. Pirms katra summativa vértéSanas darba macibu priekSmeta/kursa/ modula pedagogs
informé izglitojamos par planoto sasniedzamo rezultatu un veértéSanas kriterijiem.

11. Macibu priekSmeta/kursa/modula pedagogs pielago macibu snieguma veértésanu izglitojamo
dazadam maciSanas vajadzibam - laika dalfjumam un ilgumam, videi, izglitojama snieguma
demonstrésanas veidam, piekluvei darbam.

12. Ja lielakajai dalai no tiem izglitojamajiem, kuri piedalijuSies summativaja vertéSanas darba
(vairak neka 70%), ir nepietickams veértéjums, tad rezultati e-klas€ netiek izlikti. Darbs tiek
rakstits atkartoti.

13. llgstosas slimibas (vairak ka vienu ménesi nepartraukti) gadijuma izglitojamais macibas
apgust péc individuala plana (sk. 1.pielikumu) individualo nodarbibu laika.



14. Individualo macibu planu izveido attiecigas metodiskas komisijas pedagogi.
15. Tehnikuma direktors apstiprina izglitojama individualo macibu planu.

16. Ja izglitojamais izglitibas saturu apgiist saskana ar individualo macibu planu, vins
atest€jams atbilstosi Sai vert€Sanas kartibai, ja izpildits individualais macibu plans.

I1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana: verteésanas veidi, vértéjumu
atspoguloSana un dokumenteSana

17. Izglitojamo macibu sasniegumu veidi:

17.1. formativa vértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas nodrosina
izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem,;

17.2. diagnostic€josa vertesana, kas tiek veikta, lai izvertétu izglitojama maciSanas stipras un
vajas puses un noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu;

17.3. summativa veértéeSana — maciSanas posma, pieméram, temata, modula, izglitibas
programmas vai tas dalas, apguves nosléguma organizéta vértéSana, lai novertétu un
dokumentgtu izglitojama macisanas rezultatu.

18. Izglitojamo macibu sasniegumu atspoguloSana

Verte§jums atspogulo izglitojama sniegumu vért€Sanas bridi attieciba pret konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem (zinaSanas, izpratne, prasmes macibu joma, caurviju prasmes),
ikviena izglitojama sniegumam pieméerojot vienadus nosacijumus un kriterijus.

19. Formativo vértéSanu pedagogs izmanto ikdienas macibu darba, veértgjot izglitojama
macisanas sasniedzamus rezultatus, un izsaka tos procentuali (0% - 100%0) attieciba pret
planotajiem sasniedzamajiem maci$anas rezultatiem vismaz vienu reizi temata ietvaros.

20. Formativie vert€jumi neietekmé izglitojama snieguma summativos vert€jumos un tie netiek
laboti.

21. Izglitojamo macibu summativajai Sasniegumu vertésanai izmanto 10 ballu skalu.

22. Izglitojama macibu sniegumu visparizglitojoSos macibu priekSmetos verte cetros limenos
atbilsto$i l.tabula minétajiem kriterijiem. Nosakot vértejumu 10 ballu skala, kriterijus izverte
kopuma. Augstaku vertejumu viena Itmena ietvaros nosaka, ja izglitojama macibu sniegums
atbilst visiem attieciga Iimena krit€rijiem.

1.tabula
) apguvis
1. |Snieguma limenis sacis apgiit turpina apgut apguvis
padzilinati
2. |Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9-10 10
Apguves procenti
3. ) 0-10|11-20 | 21-30 | 31-40 | 41-53 | 54-66 67-76 77-86 | 87-94 | 95-100
0
4.  |Kriteriji:
il demonstréto skolens, demonstrgjot skoléns, skoléns, demonstrgjot [skoléns,
o zinasanu, izpratnes, [Sniegumu, izmanto vienu demonstrgjot sniegumu, kura demonstrgjot




prasmju macibu atbilstosu ideju vai prasmi sniegumu, izmanto vairakas sniegumu, kura
joma un caurviju situacija, kura ir Saurs izmanto vairakas |idejas vai prasmes, |izmanto vairakas
prasmju apjoms un |disciplinars/macibu jomas savstarpgji veido savstarp&jas atbilstosas idejas
kvalitate konteksts nesaistitas idejas |sakaribas vai prasmes no
vai prasmes Saura |disciplinara/macibu |dazadam
disciplinara/macib |jomas konteksta disciplinam/macib
u jomas konteksta u jomam, veido
savstarpgjas
sakaribas un
visparina
skoleéns,
 |demonstr&jot
) skolens, skoléns, demonstréjot| )
skolens, demonstrgjot ) ) ) sniegumu, izvéelas
) ) - demonstrgjot sniegumu, izvélas un o
atbalsta sniegumu, lieto doto vai jau ] o un patstavigi lieto
4.2. o ) ) sniegumu, patstavigi lieto )
nepiecieSamiba zinamu pan€mienu ar o ) ) atbilstoSo
o patstavigi lieto atbilstoso panémienu ) )
pieejamo atbalstu ' ] o pan€mienu un, ja
zinamu panémienu |vai pierakstu o
nepieciesams,
pielago to
skoléns demonstré
skoléns demonstré sniegumu gan
sp&ja lietot apgiito sniegumu gan skoléns demonstré  |zinama tipveida
tipveida un skolens demonstre sniegumu  |zinama tipveida |sniegumu gan zinama |situacija, gan
4.3.
nepazistama zindma tipveida situacija situacija, gan tipveida situacija, gan |[nepazistama
situacija mazak zinama nepazistama situacija |situacija, gan
situacija starpdisciplinara
situacija
23.1zglitojama macibu sniegumu profesionalajos un muzZizglittbas priekSmetos/

kursos/modulos verte atbilstosi 2.tabula minétajiem krit€rijiem. Nosakot vértgjumu 10 ballu
skala, krit€rijus izveérte kopuma. Augstaku veért€§jumu viena Itmena ietvaros nosaka, ja
izglitojama macibu sniegums atbilst visiem attieciga [imena kriterijiem.

2.tabula
L . Nepietickams kvalifikacijas ieguvei Pietieckams kvalifikacijas ieguvei
Profesionalo kompetencu
Itmenis P -
zems vidgjs optimals augsts
Vertejums balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1-14 | 15-29 | 30-44 | 45-59 | 60-67 | 68-75 | 76-83 | 84-91 | 92-96 |97-100

Uzdevumu izpildes Itmenis %
100 %




Apguves Iimenis

Vertejums balles
(vardiski)

Izglitojama darbibas raksturojums

Apguves
procenti

Augsts

10 (izcili)

9 (teicami)

ir apguvis zinaSanas un prasmes tada limeni, ka macibu
saturu uztver, iegaume, reproducg, to izprotot, ka arT spgj
patstavigi izmantot jaunu zinaSanu apguvei un radosu
uzdevumu risinasanai;

prot risinat dazadas problémas, saskatit un izskaidrot
likumsakaribas;

sp€j patstavigi izteikt savu viedokli, definét vertgjuma
krit@rijus, paredzet sekas;

prot cienit un novertét atskirigu viedokli, veicina
sadarbibu macibu problému risinasana.

97 —100%

92-96%

Optimals

8 (loti labi)

7 (labi)

6 (gandriz labi)

spgj reproducét macibu saturu pilna apjoma, to izprotot,
saskata likumsakaribas un problémas, atSkir bitisko no
mazsvariga,

prot izmantot zinaSanas un prasmes p&c parauga,
analogijas vai pazistama situacija, veic tipveida un
kombinétus macibu uzdevumus;

macibu priekSmeta satura pamatjautajumos
personisko attieksmi konstatacijas [imenT;

pauz

ir ieguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi.

84-91%

76-83%

68-75%

Vidajs

5 (viduvgji)

4 (gandriz
viduveji)

ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt biitisko
no mazsvariga, zina un var definét jédzienus, galvenos
likumus, var formul@t atpaziSanas noteikumus, risina
tipveida uzdevumus;

macibu priekSmeta saturu izklasta pietiekami skaidri un
saprotami;

macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot
pedagoga noradijumus;

ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi.

60-67%

45-59%

Zems

3 (vaji)

2 (loti vaji)

1 (loti loti vaji)

sp&j macibu saturu tikai uztvert un atpazit, bet iegaumé
un reproducé nepietickamu apgiistama satura apjomu
(34% un mazak), veic primitivus uzdevumus tikai pec
parauga labi pazistama situacija, bez klidam veic tikai
dalu uzdevumu;

macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atskir
bitisko no mazsvariga.

30-44%

15-29%

1-14%

Par sekmigu vértejums profesionalaja videja izglitiba un arodizglitiba tiek uzskatits, ja:

e vertejums visparizglitojoSos priekSmetos ir ne zemdaks par 4 (gandriz viduveji) ballem,
e vertéjums profesiondlajos un miiZizglittbas modujos ir ne zemaks par 5 (viduvéji) ballem.

24. Summativa vértesana ballgs tiek organiz€ta maciSanas posma (piem&ram, kompleksas
prasmes, t€mas/temata, modula, kursa, izglitibas pakapes) apguves nosléguma, lai novertetu un

dokumentétu izglitojama maciSanas rezultatu.

25. ApzZim&jumu “nv”( nav vert§juma) macibu snieguma summativaja vertesana pedagogs

lieto, ja izglitojamais:
25.1. ir piedalijies macibu stunda, bet mutiska parbaudijuma gadijuma ir atteicies atbildet,

25.2. ir piedalijies macibu stunda, bet rakstiska (taja skaita elektroniska) parbaudijuma
gadfjuma nav iesniedzis darbu vai iesniedzis parbaudes darbu tikai ar parbaudes darba

uzdevumiem, nosacijumiem, jautajumiem, ka ar7 iesniedzis tuksu lapu;




25.3. nav piedalijies macibu stunda un nav iesniedzis izpildamo darbu pedagoga noteiktaja
termina (ja izglitojamais parbaudes darba rakstiSanas diena nav bijis tehnikuma, tad blakus “n”
tiek ielikts informativs apzim&ums “nv”, lai inform&tu izglitojamo, ka Saja stunda ir veikts
parbaudes darbs, kas vinam bis javeic);

25.4. ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus parbaudes darba veikSana;

25.5. ir iesniedzis izpildamo darbu, bet taja lasami cilvéka cienu un/vai Latvijas valsti, tas
simbolus aizskarosi izteikumi vai elementi.

26. Organizgjot vertésanu, pedagogam ir tiesibas noteikt izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas biezumu.

27. Summativo veértgjumu skaits macibu priekSmetos/kursos/modulos nav mazaks par tematu
skaitu macibu priekSmeta/kursa/moduli. NepiecieSamibas gadijuma pedagogs tematus var
apvienot vai sadalit.

28. Izglitojamais, kur§ ar arsta zZimi ir atbrivots no fiziskajam aktivitateém, sporta nodarbibas
laika atrodas sporta zalé un apgiist macibu priekSmeta teoretisko dalu. Summativi tiek vertétas
attiecigas teor&tiski apgiitas prasmes.

29. Izglitibas programmas mainigas dalas macibu priekSmetu “CITI KURSI” veértesanai
pedagogs izmanto formativo vértésanu un izsaka to procentuali (0% - 100%0), atbilstosi
tabulam Nr.1 un Nr.2.

30. Valsts aizsardzibas macibas (turpmak —VAM) specializéta kursa izglitojama macibu
sasniegumu veértéjumu izsaka aprakstosaja vertéjuma - APGUVIS, DALEJI APGUVIS, NAV
APGUVIS. Jaunsardzes centrs nosaka VAM vert€Sanas kartibu, kas ir saistoSa izglitibas
iestadém attieciba uz VAM,;

31. VAM specializéta kursa izglitojama macibu sasniegumu vert§jumu 2024./2025. macibu
gada 3.kursu izglitojamajiem izsaka saskana ar izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
pamatprincipiem un vértésanas kartibu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos, izmantojot 10
ballu skalu.

32. Ja izglitojamais nav piedalijies temata/modula nosléguma darba (iznemot “Praksi”) vai nav
leguvis sekmigu veértejumu, pedagogs nosaka darba veikSanas terminu lidz 2 nedélam kops
temata nobeiguma darba norises vai izglitojama attaisnotas prombiitnes beigu datuma.
Terminam beidzoties, par neizpilditu darbu tiek izlikts veérte§jums “NV”.

33. Ja izglitojamais piedalas arpusstundu konkursos, kas saistiti ar macibu priekSmetu vai
profesionalas meistaribas konkursos atbilstoSi apglistamajai kvalifikacijai, pedagogam ir
tiesibas paaugstinat vért€jumu $aja macibu priekSmeta/kursa/moduli.

34. Pedagogs nav tiesigs samazinat vai izlikt vert§jumu izglitojamajam vina neapmierinosas
uzvedibas vai griiti salasama rokraksta gadijumos.

Izglitojamo macibu sasniegumu dokumenteSana

35. Macibu sniegumu pedagogs pazino izglitojamam, veicot ierakstus par macibu stundu un
majas darbu e-klas€ katru dienu lidz darba dienas beigam, izglitojamo formativos vertejumus
un summativos veérte§jumus — ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c temata nobeiguma
darba iesniegSanas.



36. Pedagogu veikto ierakstu e-klasé parraudzibu (ne retak ka 3 reizes macibu gada) nodrosina
Tehnikuma nodalu metodiki/Tehnikuma IPIV atbildigie darbinieki, ka ari Macibu nodalas
darbinieki. Par pienakumu sadali un parbaudes norisi atbild direktora vietnieks izglitibas joma.

V. Izglitojamo sasniegumu vértésanas formas, parbaudes darbu organizésana un
uzlaboSana

Izglitojama vérteSanas formas: 3.tabula

Parbaudes forma Parbaudes formas raksturojums VérteSanas kartiba

Diagnosticgjosais | Rakstiska zinasanu parbaudes forma ar mérki
darbs diagnosticét izglitojamo realas zinasanas Formativa vértésana
pamatizglitibas standarta ietvaros (izteikta procentuali -%)
Praktiskie darbi Darbs, ko izglitojamais veic patstavigi

Summativa vertéSana
(izteikta 10 ballu skala)

uznémuma vai
tehnikuma-prakse

uznémuma vai tehnikuma, apgiitas macibu
vielas nostiprinasanai

Darbs ko izglitojamais veic patstavigi

Majas darbs uzn@muma vai izglitibas iestade, izglitibas Formativa veértesana
iestade apgiitas macibu vielas nostiprinasanai (izteikta procentuali -%)

Formativais Formativa vertésana
parbaudes darbs | Jebkada veida darbs, ko veic apgiito zinasanu, (izteikta procentuali -%)

Summativais izpratnes un prasmju parbaudei Summativa vertésana
parbaudes darbs (izteikta 10 ballu skala)

Sesijas eksamens | Darbs (teorétiskai un/vai praktiskais) ko
izglitojamais veic patstavigi atbilstosi macibu
planam saskana ar sesiju grafiku konkréta

macibu priekSmeta/moduli

Summativa vertéSana
(izteikta 10 ballu skala)

Kvalifikacijas Teorgtisko zinasanu un prasmju pilnveidoSana Summativa vertésana
prakse un attistiSana (lizteikta 10 ballu skala)
Centralizetais Valsts noteiktais parbaudijums, kura Norada kopgjo procentualo
eksamens izglitojamo sasniegumus verte procentualaja novertgjumu un procentualo
novertgjuma novertgjumu katra eksamena
dalai
(www.visc.gov.lv)
8. Kvalifikacijas P&c 1pasas metodikas izveidots un pec vienotas Summativa vertésana
eksamens kartibas valsts méroga organiz&ts eksamens, lai (izteiktal0 ballu skala).

novertétu izglitojamo macibu sasniegumus
profesionalas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas ieguvei

Eksamens ir nokartots, ja
vertejums ir ne zemaks par 5
ballem.

37. Parbaudes darbi tiek organizéti macibu stundu laikd un par tiem macibu priekSmeta

pedagogs savlaicigi, ne velak ka 1 dienu pirms, informé izglitojamos.

38. Parbaudes darbiem var bit dazadas norises formas: rakstiski, mutiski, praktiski vai

kombinéti.

39. Parbaudes darba neatnemama sastavdala ir uzdevumu nosacijumi, uzdevumos iegiistamais
maksimalais punktu skaits un vertéSanas kritériji. Ar veértéSanas krit€rijiem pedagogs

izglitojamos iepazistina pirms parbaudes darba uzsakSanas.

40. P&c parbaudes darba novertésanas:
e izglitojamajam ir tiesibas iepazities ar savu darbu;

e novertetos darbus fotografet, kopet un izsniegt izglitojamam atlauts péc tam, kad visi
grupas izglitojamie sanémusi vertejumus par attiecigo darbu, un ir beidzies veértgjumu
iegiiSanas termin§ pirmreiz€jai darba rakstiSanai.



41. Ja izglitojamais ir uzlabojis parbaudes darba vért§jumu, pedagogs taja kalendara menesi
izliek 1zglitojama uzlaboto veértéjumu e-klase.

42. Ja parbaudes darbs tiek organizéts ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas pirms kartéja ménesa
beigam, tad parbaudes darba iegiito vert§jumu pedagogs izliek e-klasé ka nakama ménesa
pirmaja nodarbiba iegiitu vertejumu.

43. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu d€] semestra laika/ macibu priekSmeta/modula
apguves laika ir kavgjis vairak neka 50% no macibu priekSmeta/kursa/moduli notikusajam
macibu stundam, pedagogam ir tiesibas izlikt vértéjumu, veidojot kombinéto parbaudes darbu
par pirma vai otra pusgada témam.

44. Valsts parbaudes darbi, t.sk. profesionalas kvalifikacijas eksameni, tiek organizeti saskana
ar argjos normativajos aktos noteikto kartibu.

Izglitojamo sasnieguma veértéjumu uzlaboSana
45. lzglitojamo sasniegumu uzlaboSana vai darba pirmreiz€ja izpilde, ja izglitojamais nav
piedalijies macibu stunda, notiek pedagoga konsultacijas laika.

46. Ja izglitojamais summativaja parbaudes darba nav ieguvis vértgjumu, pedagogs nosaka citu
darba veikSanas terminu.

47. lzglitojamam ir tiesibas uzlabot iegiito vertejumu profesionalas izglitibas programmas
macibu priek§meta/modult pirmo reizi ne vélak ka divu ned€lu laika no vértéjuma izlikSanas
e-klasg, profesionalas izglitibas programmas macibu sasniegumu vért§jumu labosanu, skat.
4 tabulu.

Izglitojamo sasniegumu veértéjumu uzlaboSana

profesionalas izglitibas programmas priekSmeta/moduli 4.tabula
Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéjas KartoSana arpus
paredzeta laika
Formativais, Nav paredzets Nav paredzets
diagnostic€josais darbs
Temata vai temata dalas Ir paredzets Individuala darba stundu
nosléguma darbs Vienu reizi laika
Modula nosléguma parbaudes Ir paredzets Kombingétais parbaudes
darbs Vienu reizi darbs par macibu gada laika
apglto macibu saturu
Sesijas eksamens (noradits Nav paredzgets Ar direktora vietnieka
macibu plana) rakstisku atlauju
Vienu reizi
Kvalifikacijas prakse Nav paredzéts Nav paredzéts
Profesionalas kvalifikacijas Atbilstosi valsts noteiktajam reguléjumam
eksamens

48. Ja izglitojamais nav nokartojis parbaudes darbu (profesionalas izglitibas programmas
macibu priek§meta/kursa/modula obligatais parbaudes darbs), tad:

e izglitojamais raksta direktora vietniekam izglitibas joma adres€tu argument&tu iesniegumu
ar ligumu pagarinat laika periodu parbaudes darba kartoSanai;

e sanemot termin€to atlauju no direktora vietnieka izglitibas joma, izglitojamais saskano
iesniegumu Tehnikuma macibu dala,

e grupu audzinatdjs sastdda individualo planu sasniegumu Vvert€jumu laboSanai




(sk.2.pielikumu).
e izglitojamam ir tiesibas labot parbaudes darbu (péc individuala plana) lidz tekoSa semestra
beigam.

49. Izglitojamam ir tiesibas wuzlabot iegiito vertgjumu visparizglitojosa macibu
priek§meta/kursa macibu gada nosléguma, skat. 5.tabulu.

Izglitojamo sasniegumu vertéejumu uzlaboSana

visparizglitojosa priekSmeta/kursa 5.tabula
Izglitojama darbs UzlaboSanas iespéjas Kartosana arpus
paredzeta laika

Formativais, Nav paredzéets Nav paredzets

diagnosticgjosais darbs

Temata nosléguma parbaudes Nav paredzets Macibu gada beigas.

darbs (summativas vertéSanas (kombingétais parbaudes

darbs, kura vért€sana piemérota darbs par macibu gada laika

10 ballu vertésanas skala) apgiito macibu saturu)

Valsts parbaudes darbs Atbilstosi valsts noteiktajam reguléjumam ( uz personiga
iesnieguma pamata péc gada)

Ja izglitojamais macibu gada nosleguma velas uzlabot vertejumu (Summativas vertésanas darbs), pedagogs
piedava kombinéto parbaudes darbu, kas ietver biutiskako macibu gada sasniedzamo rezultatu parbaudi
visparizglitojos@ macibu priekSmeta. Kombineta parbaudes darba saturs tiek saskanots ar attiecigas metodiskas
komisijas vaditaju. Par kombinéta parbaudes darba organizéSanu pedagogs informé Tehnikuma Mdacibu dalu.

V. Nosleguma darba vertéjuma izlik§ana un dokumentésana

50. Vertgjuma iegiiSana t€émas nosléguma vai attiecigi temata nosléguma parbaudes darba ir
obligata.

51. Macibu priekSmeta/kursa/modula beigas pedagogs izliek gada un galigo veért§jumu, ja
macibu priekSmets vairak neturpinas.

52. Ja lidz macibu gada noslégumam nav ieglits vertgjums kada no macibu
priek§meta/kursa/modula temata nobeiguma parbaudes darbiem, izglitojamais nesanem
vertgjumu gada vai galigo vertejumu macibu priekSmeta/kursa/moduli.

53. Gada vertejumu izglitojamam veido attieciga macibu gada laika visos parbaudes darbos
legilito summativo vert€jumu vidgjais aritmeétiskais raditajs, nosakot “nv” par 0 balleém,;

53.1. aprékinot gada veértéjumu, macibu priek§meta/kursa/modula pedagogs nem véra izlaboto
izglitojama verteéjumu,

53.2. ja izglitojamais nav nokartojis nevienu summativo parbaudes darbu, tad vinam gada
verte§juma izliek “nv”.

53.3. ja macibu priekSmetu pasniedz vairaki pedagogi, gada veértg§jumu macibu priekSmeta
izlieck priekSmeta pedagogs ar lielako stundu skaitu, nemot véra pargjo pedagogu
starpvertejumus. Tas pats attiecas uz galigo vert€jumu macibu priekSmeta.

54. Pedagogs izglitojama pe&dgjam demonstrétajam macibu sniegumam par vieniem un tiem
paSiem sasniedzamajiem rezultatiem pieskir lielaku svaru salidzinajuma ar agrak iegitajiem
pieradijumiem (veért§jumiem) macibu gada ietvaros.



55. Galigo vértéjumu veido visu macibu gadu gada vertg§jumu vidgjais aritmétiskais rezultats,
nemot veéra sesijas eksamenu rezultdtu (ja  attiecinams). Galigais  vert€jums
priekSmeta/kursa/moduli nevar biit sekmigs, ja sesijas eksamena izglitojamais ir sanemis
nepietiekamu verté&jumu un nav izlabojis to noteiktaja termina.

56. Ja izglitojamais ir uzsacis macibas kada no Tehnikuma izglitibas programmam, parejot uz
citu attiecigas profesionalas izglitibas iestades profesionalas izglitibas programmu vai parejot
no citas izglitibas iestades, tad izglitojamajam izliek gada/galigo veért€jumu, balstoties uz
ieprieksgja izglitiba ieglitiem vertéjumiem, ko apliecina:

o ieprieksgjas izglitibas iestades izsniegts izglitibu un kvalifikaciju apliecino$s dokuments
val izzina, vai informacija par izglitojama sniegumu;
. ieprieksgja izglitiba sasniegtu rezultatu noveért€Sanas protokols apgiito priekSmetu/iegiito

vertéjumu pielidzinasanai (sk. 3.pielikumu).

VII. Izglitojama likumisko parstavju informéSana
par izglitojamo macibu sasniegumiem

57. Grupu audzinatajiem ir jaiepazistina izglitojama likumiskie parstavji ar izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanu Latgales Industrialaja tehnikuma, par e-klases iespg&jam, jainformé par
parolu sanemsanu.

58. Pé&c likumisko parstavju pieprasijuma grupu audzinataji sniedz informaciju par izglitojamo
macibu sasniegumiem.

59. P&c likumisko parstavju pieprasijuma Tehnikums garante iesp&ju iepazities ar izglitojama
parbaudes darbiem visos macibu priekSmetos. Parbaudes darbu uzglabasanas termin$ ir viens
macibu gads.

VIII. Izglitojama macibu sasniegumu galiga vértéjuma apstridésanas kartiba

60. Ja nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis, pilngadigais izglitojamais vai atbildiga
amatpersona apstrid galigo veért§jumu kada macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
moduli vai praks€ un vienoSanas ar attiecigd macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
modula vai prakses pedagogu nav panakta, nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim,
pilngadigam izglitojamam vai atbildigajai amatpersonai ir tiesibas 2 (divu) ned€lu laika péc
galiga vert&juma pazinoSanas iesniegt rakstveida iesniegumu Tehnikuma direktoram par galiga
vert€§juma parskatiSanu macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, modult vai praksg.

61. Sanemot So noteikumu 60.punkta minéto iesniegumu, direktors ar rikojumu izveido
apelacijas komisiju ne mazak ka 3 (triju) pedagogu sastava, ieklaujot taja attieciga macibu
priekSmeta, macibu priekSmeta kursa, modula vai prakses pedagogu.

62. Apelacijas komisija, pamatojoties uz attieciga valsts izglitibas standarta prasibam,
arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas programma noteiktajam prasibam un
1zglitojama macibu sasnieguma izvert€§jumu, parskata attiecigo vert§jumu un, ja nepieciesams,
organizg parbaudijumu, un sniedz direktoram rakstveida atzinumu.

63. Pamatojoties uz apelacijas komisijas atzinumu, direktors pienem lémumu par izglitojama
galiga veért§juma apstiprinasanu attiecigaja macibu priekSmeta, macibu priekSmeta kursa,
modult vai praksé un inform& par to nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi, pilngadigo
izglitojamo vai atbildigo amatpersonu.
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IX. Nosleguma jautajumi

64. Ar So ieks$€jo noteikumu speka stasanas bridi speku zaude 2024.gada 2.septembra
Tehnikuma ieksgjie noteikumi Nr.1-6/10 ,,Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”.

65. Grozijumus vértéSanas kartiba izdara, pamatojoties uz izmainam normativajos aktos vai
Tehnikuma pedagogiskas padomes l[émumu.

Direktore |.Ostrovska

Kartibu izstradaja:
Izglitibas metodike macibu darba organizésana J.Vasiljeva
Izglitibas metodike metodiskaja un pedagogu talakizglitibas joma J.Savvina

Saskanots:
Direktores vietniece izglitibas joma

Jelena Fedosejeva

Administrativas nodalas vaditaja
Olga Anisimovica
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Izglitibas iestades nosaukums: Latgales Industrialais tehnikums

Izglitibas programma: (

Individualais macibu plans

Izglitojamais:( /

Istenosanas ilgums: (no

nosaukums, kods

Gr.Nr.

vards, uzvards

lidz

1.Pielikums

Individuala macibu plana izpilde

Izghtibas programmas dalas izpildes individuali un konsultacijas planosana
Izglitibas programmas dalas saturs un apjoms Izglitibas programmas dalas apguve Apmeklétas konsultacijas Vértésana
konsultacijas
Macibu Individuali Tému apguvei Planotais izpildes Parbaudes
N. priek$meta/modula/ apgustamas veicamie termins Pedagoga Konsultacijas Konsultacijas forma legitais Pedagoga Datums
p. kursa nosaukums témas uzdevumi vards, uzvards datums laiks (:Tfi“’" Pfe;('- vértéjums paraksts
ektroniski
k. iesniegts darbs
vai mutiski utt.)
1. Sastadija Datums Paraksts
vards, uzvards
2. lepazinos:
Izglitojamais Datums Paraksts
vards, uzvards
3. lepazinos:
Izglitojama likumiskais
parstavis Datums Paraksts
vards, uzvards
4.  lepazinos:
Grupas audzinatajs Datums Paraksts




LATGALES INDUSTRIALAIS TEHNIKUMS

grupas

1zglitojama/-as

sastadija grupas audzinatajs/-ja
Datums

Individualo konsultaciju apmekléjuma registracijas lapa
macibu sasniegumu veértéjumu uzlabosanai

2.Pielikums

Datums Macibu Iegitais Skolotaja Paraksts
priekSmets Konsultacijas tema rezultats vards,
uzvards
Piezimes (aizpilda priekSmetu skolotajs vai grupas audzinatajs)
lepazinos /
/ /
izglitojama/-as vards, uzvards paraksts datums (dd.mm.gggg.)
lepazinos /
/ /

izglitojamay/-as likumiska parstavja vards, uzvards paraksts datums (dd.mm.gggg.)




